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ПРИНЯТО
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ИЗМЕНЕНИЯ
в «Правила внутреннего 
трудового распорядка»

1. Абз. 8 п. 1.1., абз. 4 п. 1.1.6 изложить в новой редакции:
«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о 
приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора»

«Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности (статья 66.1 ТК) об основании и о причине 
прекращения трудового договора производится в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона».

2. Дополнить абз. 2, абз. 16 раздела 3 Правил:
«В соответствии с ст. 92 ТК РФ устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени для определённой категории 
работников:

• для работников в возрасте до шестнадцати лет -  не более 24 в неделю;
• для работников от шестнадцати до восемнадцати лет -  не более 35 

часов в неделю;
• для работников, являющихся инвалидами I или II группы -  не более 

35 часов в неделю;
• для работников, условия труда на рабочих местах по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 3 или 4 степени или опасными условиями труда -  не более 36
часов в неделю.



Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати 
лет, получающих общее образование или среднее профессиональное 
образование и совмещающих в течении учебного года получение образования 
с работой не может превышать половины норм, установленных абз. 2 
настоящего раздела для лиц соответствующего возраста».

«В соответствии со ст.ст.1 15, 267 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 
24.11.1995 № 181 -ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации» отдельным категориям работников предоставляются ежегодные 
основные оплачиваемые отпуска продолжительностью более 28 календарных 
дней (удлинённый основной отпуск):

• работникам в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день в 
удобное для них время;

• инвалидам не менее 30 календарных дней».
3. Дополнить раздел 6 подразделом «Материальная ответственность 

работодателя перед работником»
«Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 
Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 
результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения
решения органа по рассмотрению трудовых споров или 
государственного правового инспектора труда о восстановлении 
работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 
предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 
РФ), внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой 
деятельности неправильной или не соответствующей 
законодательству формулировки причины увольнения работника.

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 
этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 
действующим в данной местности на день возмещения ущерба. При согласии 
работника ущерб может быть возмещен в натуре. Заявление работника о 
возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан 
рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 
десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок 
работник имеет право обратиться в суд.



При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 
с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 
или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в 
размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае 
возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры 
его возмещения определяются судом независимо от подлежащего 
возмещению имущественного ущерба.».
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